REGLAMENTO INTERNO
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El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas relativas al acceso y uso de las instalaciones, características de  los servicios en la estancia infantil, aspectos de seguridad e higiene por área de servicio, cuotas mensuales derechos y obligaciones de los y las beneficiarios del programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras, padres solos,  tutores  y otros aspectos relevantes para la estadía y atención de los o las menores que asisten a la estancia infantil para el ciclo escolar 2018-2019.
REGLAS PARA EL ACCESO Y USO DE LAS INSTALACIONES 
1.- Las actividades que se realicen con los o las menores se llevaran a cabo dentro de las instalaciones de la estancia infantil.
2.-En caso de alguna actividad de la estancia infantil, se deberá contar con la autorización por escrito de los o las beneficiarios, madres, padres y/o tutores de cada uno (a) de los o las menores que se encuentren inscritos en el programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras y en la estancia infantil.
CARACTERÍSTICAS DE LOS SERVICIOS 
1.-Los servicios que brinda la estancia infantil solo comprenden la guarda, custodia, aseo, alimentación, recreación, y desarrollo integral de los o las menores durante los horarios establecidos. 
2.-El o la menor tiene derecho a un desayuno y comida caliente diariamente, así como una colación. 
3.-El beneficiario y las personas autorizadas, así como el personal de la estancia infantil se conducirán en todo momento con respeto y cortesía a fin de mantener y estrechar la mutua relación en beneficio de él o la menor.
4.- El derecho a los servicios de la estancia infantil queda sujeto a que el beneficiario cumpla con las disposiciones del presente reglamento y de las reglas de operación vigentes del programa. 
ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE:
1.-El beneficiario como las personas autorizadas para llevar y recoger al niño (a) deberá entregarlo (a) aseado (a), tanto en su persona como en su ropa, el no cumplir con esto es causa de que el niño o (a) sea recibido en la estancia infantil ese día.
2.- En caso de que el niño (a) sea presentado con las uñas largas será regresado (a) para que se le corten, en ningún caso se le recibirá si no cumplen este requisito.
3.- Los menores sólo serán entregados a los beneficiarios o a las personas autorizadas para recogerlos con su gafete en mano, el cual deberá tener foto tanto del niño (a) como de la persona autorizada.
4.-Todos aquellos menores que no sean retirados de la estancia infantil, por las personas autorizadas para hacerlo dentro de los 30 minutos posteriores al cierre de la estancia infantil se considerara que ha sido abandonado (a), por lo que una vez agotadas las instancias de localización del beneficiario (a) o persona (s) autorizada (s), se procederá a presentar al menor ante la autoridad correspondiente para que se lleven a cabo las actuaciones correspondientes. 
5.-El beneficiario (a) o persona autorizada se abstendrán de presentarse a recoger al menor, bajo el influjo de bebidas embriagantes, drogas, enervantes o cualquier otra sustancia tóxica que altere su estado de conciencia.
6.-Si se incumple en el supuesto anterior el responsable de la estancia infantil, retendrá al menor y tratará de localizar a otra persona autorizada para retirar al menor, y en caso de no localizarlo procederá a presentar al menor ante la autoridad correspondiente.
HORARIO DE SERVICIO
El servicio que presta la estancia infantil es de lunes a viernes de las 7:30 a.m. a las 15:30 p.m.
La hora de la entrada es de 7:30 a.m. a 9:00 a.m. después de este horario no se abrirá la puerta, en caso de no llegar a tiempo tendrá otro periodo para poder dejar a su hijo (a), este será a partir de las 10:00 a.m., para este caso los niños (a) tendrán que llegar desayunados a la estancia infantil.
La hora de salida es a las 15:30 p.m. teniendo una tolerancia de 10 minutos, en caso de llegar después de esta hora se cobrará una multa de $10.00 por cada 10 minutos hasta la hora en que se recoja al niño (a).

CUOTA MENSUAL
La cuota de corresponsabilidad para los beneficiarios es de $900 (novecientos pesos 00/100 M.N.) la cual se debe cubrir los primeros 5 días hábiles de cada mes.


DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES, PADRES O TUTORES.

Los beneficiarios del programa de estancias infantiles en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padre solos, tienen los siguientes derechos y obligaciones:
DERECHOS:
1.-Recibir información clara y oportuna por parte de las personas responsables de las estancias infantiles afiliadas al programa respecto a las reglas, servicios, horarios y capacidades del personal de la estancia infantil, mediante el reglamento interno de la estancia infantil.
2.-Contar mensualmente con un documento expedido por la persona responsable de la estancia infantil a la que asista su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado, en el que se especifique el monto mensual de apoyo otorgado por el gobierno federal, así como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe entregar a la persona responsable de la estancia infantil.
3.- Escoger la estancia infantil afiliada al programa que más les convenga, siempre que haya cupo y cumplan con el reglamento interno del mismo. La persona beneficiaria podrá cambiar a su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado, a cualquier otra estancia infantil afiliada al programa si así lo desea, siempre que haya cupo en esta, sin perder el apoyo de la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padres solos. Para llevar a cabo el cambio de estancia infantil, deberá cumplir con el procedimiento establecido en el punto 11 de las obligaciones de este apartado.
Así mismo, podrá cambiar a su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado, a otra estancia infantil afiliada al programa, siempre que haya cupo en esta, sin perder el apoyo del programa, cuando:
a) La estancia infantil en la que estén inscritos (as) los (as) niños (as), haya sido suspendida temporalmente o revocada la autorización del modelo y cancelado del registro estatal correspondiente.
b) La estancia infantil haya cambiado de domicilio o de entidad federativa.
c) Cuando la persona beneficiaria este inconforme con el servicio que recibe en la estancia infantil a la que asisten su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado.
d) Cuando la persona beneficiaria así lo desee. 
4.- Que su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado, reciba un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad en la estancia infantil.
5.- Que su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado reciban supervisión, atención y cuidado en todo momento mientras permanezcan en la estancia.
6.- Que su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado sean entregados (as) solamente a las personas previamente autorizadas por ellas. 
7.- Que la estancia infantil cuente con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para los niños (as), para lo establecido en las presentes reglas de operación y sus anexos. 
8.-Que su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado, que asistan a la estancia infantil afiliada al programa cuente con un seguro contra accidentes personales de acuerdo con el numeral 3.5.6 de las reglas de operación.

OBLIGACIONES:
1.-Conocer y firmar de conocimiento el reglamento interno de la estancia infantil y cumplir con las reglas establecidas en éste sobre horarios, alimentos e higiene y otras que se consideren necesarias para el adecuado cuidado y atención de los hijos (as) o niños (as), siempre que éste se encuentre alineado a lo establecido en las presentes reglas de operación y sus anexos.
2.-Entregar a la persona responsable de la estancia infantil a la que asista su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado, los siguientes documentos e información:
· 2 Copias del acta de nacimiento de cada niño (a).
· 2 Copias del Curp del niño (a)
· 2 Fotografías recientes de cada niño (a) y una fotografía para el gafete de cada una de las personas que deseen autorizar para recoger al menor.
· Certificado médico de cada niño (a) que especifique su estado general de salud y tipo sanguíneo. 
· 2 Copias de la Cartilla de vacunación de cada niño (a).
· En los casos de niño (a) con algún tipo de discapacidad el certificado médico deberá especificar el tipo de discapacidad que tenga y en su caso los medicamentos, cuidados especiales que requiera y tipo sanguíneo; la persona beneficiaria deberá entregar una actualización del certificado, cada 12 meses a partir de la fecha de expedición.
· En caso de que el (la) niño (a) tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera de atención especial, deberá ser indicado por escrito a la persona responsable de la estancia infantil a la que asista. 
· En caso de que el (la) niño (a) requiera un medicamento deberá ser indicado por escrito, entregado a la persona responsable de la estancia infantil el medicamento, en su caso copia de la receta médica, así como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que el (la) niño (a) requiere un medicamento, deberá estar firmado por la madre, padre, tutor o principal cuidador del niño (a).
· En caso de que el (la) niño (a) sea intolerante a algún alimento, o padezca de alguna alergia, se deberá de notificar mediante certificado médico, a la persona responsable de la estancia infantil a la que asista, especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece, deberá estar firmado por la madre, padre, tutor o principal cuidador del niño (a) 
· Copia de identificación oficial, y dos fotografías de la (las) persona (s) beneficiaria (s) y personas autorizadas.
· Comprobante de domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.
· En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o a las personas autorizadas por esta, en caso de emergencia.
· Nombres, domicilios y 2 fotografías recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria para que puedan llevar y recoger a el (la) niño (a) de la estancia infantil. 
3.-Registrar la asistencia diaria del niño (a) en la estancia infantil a la que esté inscrito (a), asentando el nombre de la madre, padre, tutor o principal cuidador del niño (a) de la estancia infantil. Tanto a la hora de entrada como salida la persona (s) autorizada (s) por está para llevar y recoger al niño (a) en la estancia infantil, deberá firmar el registro, en su caso, deberá registrar la asistencia diaria de el niño (a) mediante el sistema o mecanismo que señale la SEDESOL.
4.- Entregar y recoger a su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado en la estancia infantil, en los horarios establecidos por la misma, firmando la bitácora correspondiente. En caso de encontrar alguna irregularidad al entregar o recoger a su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado en la estancia infantil, se deberá registrar en dicha bitácora. 
5.- La persona beneficiaria o en su caso la persona autorizada para llevar y recoger al niño (a), deberá entregar justificante médico a la persona responsable de la estancia infantil, en caso de que su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado no haya asistido a la estancia infantil por motivos de salud. Dicho justificante médico deberá contener por lo menos los siguientes datos:
· Fecha de emisión del justificante médico.
· Nombre del niño (a).
· Diagnóstico (enfermedad o padecimiento).
· Tiempo de reposo o días que se ausentara de la estancia infantil.
· Nombre y firma del médico.
· Número de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podrán justificar las faltas, para que puedan contabilizarse en el cálculo del apoyo mensual, siempre que el periodo de reposo del niño (a) este claramente establecido en dicho justificante.
En caso de que la receta médica no indique el tiempo de reposo o días que se ausentare de la estancia infantil, solo se justificará el día de emisión de la recta médica.
6.-En el caso de que un (a) niño (a) requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el justificante médico que señale claramente la enfermedad del niño (a) y cumpla con lo que establecido en el punto anterior.
7.-Promover los materiales básicos de higiene que se hayan acordado con la persona responsable al inscribir al niño (a), los cuales son: 
· Toallitas húmedas
· Papel higiénico
· Cepillo dental/pasta de dientes infantil, vaso de plástico 
· Jabón líquido
· Gel antibacterial
· Mandil de plástico 
· 2 Sábanas para colchoneta
· 4 Mudas limpias de ropa para lactantes, 4 mudas limpias de ropa para maternal y 2 mudas limpias de ropa para preescolar. 
· Calzado de plástico en el caso de niños (as) en control de esfínteres
· Toda su ropa deberá ser etiquetada con su nombre del niño (a)

8.-Asistir durante los primeros meses de su alta en el programa como persona beneficiaria, a la capacitación de reglas de operación, la cual será impartida por personal de la delegación correspondiente. Para lo cual, serán convocadas (os) por la misma cuando menos con una semana de anticipación.
9.-No hacer uso inadecuado del programa, ni mal manejo del registro de asistencias de sus hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado.
10.-Realizar oportunamente la aportación mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de corresponsabilidad que la persona responsable de la estancia infantil haya fijado en el reglamento interno por el servicio de cuidado y atención infantil que otorgue a sus hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado.
11.-En caso de querer cambiar a su hijo (a) o niño (a) bajo su cuidado de estancia infantil, la persona beneficiaria deberá dar aviso por escrito a la persona responsable de la estancia infantil en la que esté inscrito (a) el (la) niño (a), con al menos 1 día hábil de anticipación. El escrito debe contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de los (as) o niños (as), la razón del cambio y la fecha en que dejará de asistir la estancia infantil.
La delegación correspondiente entregará a la persona responsable de la nueva estancia afiliada al programa y que cuente con autorización del modelo elegido por la persona beneficiaria, el apoyo correspondiente de acuerdo a las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la delegación correspondiente no podrá entregar el apoyo mensual.
12.-Informar a la estancia infantil, los cambios en sus días de descanso, vacaciones, número telefónico, domicilio, ubicación de su centro de trabajo, horario de labores o cualquier otro lado relacionado con personas autorizadas para recoger al menor.
13.-El beneficiario deberá avisar todos aquellos datos relacionados con el o la menor, que desde el punto de vista biológico, psíquico o social que considere importante, a más tardar el día hábil siguiente en que ocurran los hechos.
14.-Presentar al menor con sus artículos de uso personal en la cantidad acordada previamente con la estancia infantil, los o las menores no podrán llevar ningún objeto de valor como aretes, cadena o pulsera de oro o de cualquier otro tipo, que pueda causar daño a su persona o a la de otros menores, y ningún tipo de juguetes. La Estancia no se hace responsable de lo que se extravié o sufra algún desperfecto.
15.-Informar diariamente el personal de la estancia infantil, el estado de salud que el menor observo en la últimas doce horas, la omisión de esta información relevara, en su caso, de responsabilidad al responsable de la estancia infantil.
16.-Informar al personal de la estancia infantil las causas que haya originado las lesiones físicas que presenta el o la menor y que hubieren sido detectadas por el personal de la misma en el momento de su recepción o durante la estancia.
[bookmark: _GoBack]17.-Acudir a la estancia infantil cuando sea requerida su presencia por motivos de salud de él o la menor, así como cuando la estancia infantil presente el programa educativo o de integración familiar.
18.-En caso de una atención médica de emergencia, acudir de inmediato a la unidad médica donde se encuentre el o la menor para conocer su estado de salud y permanecer con él o ella.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA RESPONSABLE Y PERSONAL DE APOYO DE LA ESTANCIA INFANTIL

DERECHOS: 
1.-Recibir capacitación en temas relacionados con el cuidado y atención infantil, orientados a lograr cumplimiento y ejercicio de los derechos de los o las niños (as), así como en temas relacionados con la operación de las estancias infantiles.
2.-Recibir de manera oportuna y mensual el recurso correspondiente a los apoyos otorgados por el programa a las personas beneficiarias del mismo en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padres solos, conforme a lo dispuesto en las presentes reglas de operación y en el convenio de concertación.
3.-Recibir información clara y oportuna de los resultados de la supervisión y seguimiento realizado en su estancia infantil, por personal de la SEDESOL.
4.-Acudir a la delegación correspondiente para solicitar la información de la supervisión, seguimiento, operación y tramites de su estancia infantil, independientemente de la situación jurídica administrativa de persona responsable de la estancia infantil.
5.-Recbir un trato digno y respetuoso por parte de los beneficiarios, Madres, Padres y/o tutores de los menores que asisten a la estancia infantil.

OBLIGACIONES: 
1.-Aprobar las evaluaciones y cursar las capacitaciones, los cursos, talleres y demás actividades que ofrezcan o promuevan la SEDESOL y el DIF Nacional en el marco del programa.
2.-Contar con un programa interno de protección civil vigente del inmueble en el que opera la estancia infantil.
3.-Cumplir con tramites aplicables a los centros del cuidado y atención infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.
4.-Contar con un documento vigente en el cual la autoridad competente en materia protección civil avale, que el entorno de la estancia infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atención infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podrá suplir mediante el análisis de riesgos externos que forma parte del programa interno de protección civil de la estancia infantil, misma que deberá estar avalado por la autoridad competente en materia de protección civil.
5.-Contar con póliza (s), seguro de responsabilidad civil y daños a terceros vigente (s) de acuerdo a las características establecidas en el numeral 3.5.7 de las reglas de operación.
6.-Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operación y sus anexos.
7.-Brindar un servicio atento, seguro, higiénico, y de calidad fomentando el desarrollo físico social en condiciones de igualdad a los (as) niños (as).
8.-Brindar el servicio para la atención y cuidado infantil a los (as) hijos (as) o niños (as) en condiciones de calidad, seguridad, protección y respeto de sus derechos, identidad e individualidad.
9.-Brindar el servicio a cualquier hijo (a) o niño (a) bajo el cuidado de personas beneficiarias del programa en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras o padres solos, en estricto apego a las disposiciones 	 del mismo y a la ley federal para prevenir y eliminar la discriminación y demás normatividades aplicables en materia de protección y defensa de los derechos de los (as) niños (as).
10.-Proveer el servicio de cuidado y atención infantil por un periodo mínimo de 8 horas por cada que preste el servicio en el marco del programa.
11.-Proveer al menos 2 comidas calientes y una colación al día para cada niño (a), durante su estadía de 8 horas, las cuales deberán ser balanceadas, nutritivas y suficientes.
12.-En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atención infantil de las estancias infantiles afiliadas al programa y que cuenten con autorización del modelo, no se podrán atender a niños (as) menores de un año.
13.-En caso de que el inmueble en el que se ubique la estancia infantil tenga otro uso, deberá existir una delimitación adecuada entre dichas áreas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades de la estancia infantil, ni pongan en riesgo la integridad física y emocional de los (as) niños (as).
14.-Supervisarán en todo momento a los (as) niños (as) bajo su cuidado.
15.-Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de los (as) niños (as), con base en las capacitaciones en materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que este determine.
16.-El personal de la estancia infantil (Responsable, asistentes o personal de apoyo) no podrá retirar a los (as) niños (as) de las instalaciones de la estancia infantil, a menos que sea por emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de los (as) niños (as).
17.-El personal de la estancia infantil (Responsable, asistentes o personal de apoyo) no podrán proporcionar ningún medicamento a los (as) niños (as), a menos que cuenten con la solicitud por escrito de las madres, padres, tutores o principales cuidadores de los (as) niños (as) y estos (as) entreguen el medicamento, así como, en su caso, copia de receta médica.
18.-Estar presente en la estancia infantil todo el tiempo que esta opere.
19.-Impedir el acceso a la estancia infantil, durante horario de atención, a personas ajenas a la misma, con excepción de la (as) persona (s) acreditadas para realizar actividades de supervisión, verificación o autoridades en ejercicio de sus facultades.
20.-Contar con un reglamento interno de la estancia infantil, el cual deberá dar a conocer a las personas beneficiarias del programa en la modalidad de apoyo de madres trabajadoras y padres solos, cuyos (as) hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado asistan a la estancia, así como a la delegación correspondiente.
La persona responsable de la estancia infantil deberá contar con una copia legible de dicho reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del programa de la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y a padres solos cuyos (as) hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado asistan a la estancia infantil.
21.-Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o principales cuidadores de los (as) niños (as) que se inscriban en la estancia infantil, las actividades o servicios adicionales al cuidado y atención infantil que establecen las presentes reglas de operación que puedan tener un costo adicional.
Así mismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del programa de la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padres solos, acerca del inicio del procedimiento de cambios en la estancia infantil, ya sea de domicilio, de la persona responsable o terminación anticipada del convenio de concertación por común acuerdo.
22.-Proporcionar el servicio convenido con la SEDESOL sin condicionar a las personas beneficiarias del programa en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y a padres solos, al pago de cuotas de inscripción, materiales, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atención infantil que establecen las reglas de operación. 
23.-Contar con un expediente de cada hijo (a) o niño (a) bajo el cuidado de personas beneficiarias del programa de modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padres solos, que contengan como mínimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de obligaciones de la (as) madre (s) o tutores.

Además, deberá tener un expediente con información básica para la identificación de los (as) niños (as) y de las madres, padres o tutores de los (as) niños (as) que se atiendan en los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atención infantil y que no reciban el apoyo que otorga SEDESOL.
Así mismo contar con un expediente de cada una de las personas que la persona responsable de la estancia infantil haya contratado como asistentes o personal de apoyo en la estancia infantil.
Estos expedientes deberán contar como mínimo con una copia legible de lo siguiente.
· Identificación con fotografía
· Clave única de registro de población (CURP)
· Comprobante de domicilio particular
· Documentación del último nivel de estudios, en caso de tenerlos.
· Documentos que acrediten los cursos capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la función que desempeñan en la estancia infantil.

24.-Contar con un registro diario de asistencias de cada niño (a), de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado de obligaciones de las madres, padres o tutores. El registro diario de asistencias deberá entregarse a la delegación correspondiente, dentro de los primeros 5 días hábiles posteriores al término de cada mes.
25.-Realizar diariamente la actividad del filtro a la entrada y salida de cada niño (a) de la estancia infantil.
26.-Contar con una bitácora, en la que registre diariamente las actividades de filtro, asentando el estado físico de los (as) niños (as) a la hora de entrada, a la salida de la estancia infantil, así como cualquier eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberán contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y a padres solos o de las personas autorizadas por esta para llevar y recoger a sus hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado de la estancia infantil.
27.-Contar con una bitácora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas acreditadas para realizar actividades de supervisión, verificación o autoridades en ejercicio de sus facultades que ingresen a la estancia infantil.
28.-Entregar a los (as) niños (as) únicamente a las madres, padres o tutores, principales cuidadores o las personas previamente autorizadas por las personas beneficiarias.
29.-Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de madres trabajadoras y padres solos, cuyos (as) hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado asistan a la estancia infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el gobierno federal, así como cuota correspondiente que la persona beneficiaria debe entregar a la persona responsables de la estancia infantil.
30.-Dar aviso verbalmente a la delegación correspondiente, cuando la persona beneficiaria del programa en modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padres solos decidan dejar de llevar a sus hijos (as) o niños (as) bajo su cuidado a la estancia infantil. Este aviso se deberá hacer a más tardar un día después de que la persona beneficiaria entregue el escrito a la persona responsable la estancia infantil, en el que indique la situación.
31.-Las personas responsables de las estancias infantiles podrán definir los periodos en los que su estancia infantil no otorgara los servicios de cuidado y atención infantil. Estos periodos los deberán dar a conocer a las personas beneficiarias del programa de apoyo de madres trabajadoras o padres solos, a la delegación correspondiente, mínimo con 10 días naturales de anticipación, mediante escrito libre.
32.-Facilitar el seguimiento periódico, supervisión de las instalaciones y actividades de la estancia infantil, por parte de SEDESOL, el DIF nacional o cualquier otra autoridad en ejercicio de sus facultades.
33.-Mantener la confidencialidad de los datos los (as) niños (as), así como de las personas beneficiarias del programa.
34.-Hacer de conocimiento a la delegación correspondiente de manera inmediata, de cualquier accidente, hecho ilícito o cualquier irregularidad ocurrida en la estancia infantil, lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.

MONTOS DE APOYO A MADRES TRABAJADORES Y PADRES SOLOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES

Apoyo federal el gobierno federal, por conducto de la SEDESOL cubrirá el costo de los servicios de cuidado y atención infantil de la siguiente forma:
· Hasta por $900 pesos mensuales por cada niño (a) de entre 1 a 3 años 11 meses de edad (un día antes de cumplir 4 años), Hasta $1,800 pesos mensuales por cada niño (a) de entre 1 a 5 años 11 meses de edad (un día antes de cumplir los 6) en los casos de niños (as) con alguna discapacidad que cuenten con certificado médico vigente. Este apoyo se otorgara mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de los (as) niños (as) a la estancia infantil afiliada al programa, utilizando la siguiente fórmula; se entregará mensualmente una cantidad equivalente a la mitad del monto de apoyo asignado, por las primeras 11 asistencias de cada niño (a), más una cuarta parte del monto de apoyo restante por cada asistencia adicional, hasta el monto total del apoyo otorgado a cada persona beneficiaria en la modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padre solos. 

                               NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD                               RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL “PEQUEÑAS ESTRELLAS


____________________________________                                                         _______________________________
                                                  MADRE, PADRE O TUTOR                                    LIC. EN EDUCACION SECUNDARIA MA. GUADALUPE GUADARRAMA ORTIZ                                                               


Cuernavaca, Morelos, a _____________________________________________.
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